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Osszesen 251 valaszado
(veletlenszerd, nyitott minta 141, csaladbarat vallalat minta 110)

Korulbelul 65%-ban munkatarsi pozicioban

Tobb, mint 80%-ban 26-55 év kozotti életkorban

Korulbelul a valaszadok fele volt otthon ovodas vagy altalanos iskolas koru
gyermekkel (nyitott 54%, csaladbarat vallalat 48%)
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Cég tevékenyseégeének tipusa? Cég tevékenységének tipusa?
141 vélasz 110 vélasz

® termelés

@ szolgéltatas
© egészségiigy
@ kereskedelem

@ termelés

® szolgéltatas
@ egészségiigy
@ kereskedelem

@ oktatas @ oktatas
©® kozszféra @ kozszféra
® civil @ civil

@ egyéb ® egyéb

Mekkora vallalatnal dolgozik?
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14t vEissy Mekkora vallalatnal dolgozik?

110 vélasz

® mikro (10 6 alatt)
@ Kis (10-50 f5)

® kozép (50-250 f6)
@ nagy (250 f6 felett)

@ mikré (10 16 alatt)
® kis (10-50 f6)

@ kdzép (50-250 f8)
@ nagy (250 16 felett)

A @ mikro (10 5 alatt)
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Az On véleménye (tudasa) szerint a vallalat dolgozoéinak mekkora része dogozik most Home
Office-ban?

140 valasz

@® legfeljebb 20%
@ 20-50 % kozott
@ 50-75 % kozott
@ 75 % felett

@ mindenki
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A valaszadok mintegy 2/3-ad része dolgozott mar korabban is home office-ban.
A csaladbarat vallalatok munkatarsainal 76%,
a véletlenszerd, nyilt mintan mintegy 67% szamolt be korabbi tapasztalatrol!!!

Akik korabban is dolgoztak home office-ban
a kovetkezokben éreztek markans kulonbséget a jelen helyzetben:
tobb videokonferencia, gyerekekkel tanulas otthon,
csaladi er6forras-logisztika, nehezebb idobeosztas.
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Nagyrészt konnyen adaptaléodtak az uj helyzethez azok is, akik korabban nem dolgoztak home office-ban.

6 pontos skalan a pozitiv tartomanyban maradtak

Konnyen Konnyen

~ 68% < ~ 84%

Nehezen > Nehezen
~ 32% ~ 16%

A csaladbarat cegkultura segitette a korabbi home office tapasztalattal nem rendelkez6ket abban,
hogy jobban helytalljanak az uj helyzetben.
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Sok tamogatast
kapok ~ 73 %

Nem kapok
tamogatast
~ 27 %
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Sok tamogatast
kapok ~ 82 %

Nem kapok
tamogatast
~ 18 %

6 pontos skalan a pozitiv tartomanyban maradtak
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6 pontos skalan a pozitiv tartomanyban maradtak
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A valaszadok tulnyomé tobbsége ugy érezte, a munkaadéja tamogatta 6ket a home office idején.

Sok tamogatast
kapok ~ 78 %

Nem kapok
tamogatast
~22 %

A valaszadok tulnyomo tobbsége ugy érezte, a csaladja is tamogatta 6ket a home office idején.

Sok tamogatast
kapok ~ 89 %

Nem kapok
tamogatast
~11 %
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Bar mindkét mintan hasonléak a trendek, de
konzekvensen jobbak a csaladbarat vallalat mintan kapott eredmények
az egyén hatékonysagat, a vezetok és az egyén felkésziltségét tekintve a karantén - home office idején.

Egyén hatékonysaga home office-ban jobb-e: nyitott ~ 78% csaladbarat vallalat ~ 80%

Munkaado felkészultsége a varatlan helyzet nyitott ~ 73 % csaladbarat vallalat ~ 87%
megoldasara:

Munkavallal6 felkészultsége a varatlan nyitott ~ 78% csaladbarat vallalat ~ 92%
helyzet megoldasara:
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Abban a kérdésben, hogy a vezetok mennyire tudtak fenntartani a munkatarsak motivaciojat
a karantén- home office idején,
lényegesen jobb értékelést kaptak a csaladbarat vallalatok vezetdi.

6 pontos skalan a pozitiv tartomanyban maradtak

Tudnak Tudnak

motivalni < motivalni
~ 56 % ~ 89 %

Nem tudnak Nem tudnak

motivalni > motivalni
~ 44 % ~11 %
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A munka-maganélet harmoénia megteremtésérol is
pozitivabban nyilatkoztak a csaladbarat vallalatok munkatarsai.

Jol
osszeegyeztethetd
~71 %

osszeegyeztetheto
~29%

Nem jol
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Jol
osszeegyeztethetd
~81 %

Nem jol

osszeegyeztetheto
~19%
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Amikor megkérdeztuk, hogy
mi a harom legfontosabb tényez6 a sikeres, hatékony home office munkavégzéshez,
a valaszadok mindkét csoportban els6 két helyen a munkavallalé felelosségét mutaté valaszokat valasztottak.
Ezek utan jelentek meg olyan tényezok, amik a vezetok kompetenciai.

Sajat részrol jol megtervezett munkamenet

Otthoni kornyezet kialakitasa

A csalad tamogato hozzaallasa Rendszeres egyeztetés a feladatokrol
Rugalmas idébeosztas Rendszeres virtualis csoportmegbeszélés

Rendszeres egyeztetés a feladatokrol Rugalmas idébeosztas
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Mindkét mintaban 80 % FOLOTT van azok szama akik SZIVESEN DOLGOZNANAK HOME
OFFICE-BAN a valsag elmultaval,
orulnének neki, ha ez a forma beépllne a szervezet munkaszervezési eszkoztaraba.

A két mintaban a home office legfontosabb ELONYEI a rugalmassag, csaladi kohézio
segitése, hatékonysag és az utazasi idé megsporolasa.

A két mintaban a home office legfontosabb HATRANYAI technolégiai nehézségek,
monotonitas, tul sok online kommunikacio, izolacid, csapat kohézié meggyengulése.

Mindkét mintaban 80 % FOLOTT van azok szama akik ugy gondoljak, a home office
kiprébalasa segiteni fog abban,
hogy a munkahelyiik a JOVOBEN RUGALMASABB MUNKASZERVEZESI FORMAKAT IS
ALKALMAZZON.
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Osszességében, hogyan éli meg a kialakult helyzetet?

Az emberek mentalisan j6 allapotban voltak az otthoni munkavégzés idején a karantén alatt.
6 pontos skalan ~80%-ban a pozitiv tartomanyban maradtak.

Remekul Remekul

~ 80% < ~ 81%

Rémesen > Rémesen
~ 20% ~19%

www.haromkiralyfi.hu
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